I JORNADAS DE
FILANTROPIA Y
EMPRESA

Responsabilidad Social
Corporativa

Titulo del curso: I Jornadas de
Filantropia y Empresa

Director: D. Miguel Cervantes
Blanco, Vicedecano de la facultad de
Economicas y Empresariales de la
Universidad de Leon.

Comité organizador: D. Alexander
Fernandez Gonzalez, Guillermo
Fernandez Garcia, D. Héctor Garcia
Garcia, D. José Barreiro Solano;
alumnos de la Facultad de Economicas
y Empresariales

Departamento(s) implicado(s).
Facultad de Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de
Leon y Asociacion de Antiguos
Alumnos de ITM.

Descripcion de objetivos: Dar a
conocer las distintas problematicas
globales de la economia y de la
empresa en materia de Medio
Ambiente y Derechos Humanos asi
como las diferentes actuaciones
encaminadas a solucionarlos
(instituciones, organizaciones sin
animo de lucro e individuos)
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Con la colaboracion de

Bancaja-®

Programa:
Dia 17:

18:00 h: Visita guiada mediante una breve
exposicion de acciones solidarias que
consistira en la colocacion de carteles
explicativos y cintas de audio de cada uno de
los circuitos (tres circuitos tematicos:
Empresa, Cajas de ahorro y Fundaciones) en
el hall de la facultad de ciencias econémicas
y empresariales: 25 min.

Proyeccion de Audiovisuales 20 min.

18:45 h: Inauguracion de las jornadas.
Introduccion: “La filantropia como solucién
a la problematica global” 45 min: (D.
Alexander Fernandez Gonzalez, Guillermo
Fernandez Garcia, D. Héctor Garcia Garcia,
D. José Barreiro Solano; alumnos de la
Facultad de Economicas y Empresariales)

- Concepto de filantropia.

- Motivaciones del equipo.

19:30 h: “El subdesarrollo como generador
de desigualdades™: 1 h 30 min (D. José
Manuel Diez Modino: profesor del area de
Economia de la Facultad de CC Econémicas
y Empresariales)
- Origen
- Descripcion
- Problematica
- Acciones de organismos
internacionales (objetivos del
milenio....)

Dia 18:

17:30 h: “MCC, un ejemplo de
Responsabilidad social corporativa” (D.
Mikel Lezamiz, Responsable de Difusion
Cooperativa de Mondragén Corporacion
Cooperativa) 1h 30 min.

- Qué es el grupo Mondragon.

- La importancia de la RSC y el

capital humano para MCC.

19:00 h:: “Repercusiones medioambientales
del desarrollo econémico” 1 h 30 min (D.
José Carlos Puentes: miembro de la
organizacion Amigos de la Tierra).

- Importancia

- Problematica global

- Concienciacion del problema
(Inicio, medidas, protocolo de
Kyoto)

Dia 19:

17:30 h: “Aplicacion practica de la
Responsabilidad social corporativa™: 1 h 30
min

- Bancaja

- Fundacion Carriegos.

19:00 h: “El sector publico como regulador
de los derechos fundamentales basicos y la
generacion de externalidades positivas™:
- Representante de Amnistia
internacional en la parte referente
a los derechos humanos (45 min)

Profesorado:

Introduccion general al curso: Guillermo
Fernandez Garcia, Alexander Fernandez
Gonzalez, José Barreiro Solano y Héctor
Garcia Garcia. Comité organizador y
alumnos de la Facultad de Economicas y
Empresariales.

. “El subdesarrollo como generador de
desigualdades”: D. José Manuel Diez
Modino: profesor del area de economia
de la Facultad de CC Econdémicas y
Empresariales

. “MCC, un ejemplo de Responsabilidad
social corporativa” (D. Mikel Lezamiz,
Responsable de Difusion Cooperativa
de Mondragén Corporacion
Cooperativa) 1h 30 min.

. “Repercusiones medioambientales del
desarrollo econémico” 1 h 30 min: D.
José Carlos Puentes: miembro de la
organizacién Amigos de la Tierra.

. “Aplicacion practica de la
Responsabilidad social corporativa’:
Bancaja, D. Juan Jos¢ Rodriguez

Rodriguez. Director de la oficina 1146 de

Leon.

Fundacion Carriegos, Pedro Lechuga
Mallo. Responsable de Comunicacién

. “El sector publico como regulador de
los derechos fundamentales basicos y
la generacion de externalidades
positivas”: Representante de Amnistia

internacional.

" Tasas de matricula: Gratuita.

° Duracion (nimero de horas lectivas)
y créditos: 10 horas lectivas, 1 crédito
LEC.

. Fechas y horario: 17 de Diciembre de
18:00 a21:00 y 18 y 19 de Diciembre
de 17:30 a 21:00.

. Lugar y aulas en las que se
impartira (se requerira la autorizacion
expresa del Decano, Director o
responsable del centro
correspondiente): Aula 4 de la Facultad
de CC Economicas y Empresariales.

. Numero minimo (imprescindible) y
maximo (si se requiriese) de
alumnos: Nimero minimo 40
personas.

. Actividades complementarias
(justificacion): Al finalizar cada
intervencion de los representantes se
realizardn turnos de preguntas y
debates

° Prueba: Se exigira el 80% de
asistencia y al finalizar el curso se
realizard una prueba de evaluacion a
los alumnos.

° Numero de créditos de libre
configuracion para los que el
Director solicita su reconocimiento:
1 crédito.

. Inscripcién: Conserjeria de la
Facultad de CC. Economicas y
Empresariales. En el Departamento
Relaciones Institucionales. Practicas en
Empresas. Dep. N° 8. O en
wajh2007@gmail.com



